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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az EsélyegyenlGség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrél szél6 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani Gitmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feltilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint 4tdolgozva Matraszentimre Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rogziti
az esélyegyenl6ség érdekében szitkséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt ¢&s elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartasaban lévo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovébba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Matraszentimre a Felsé-Matraban talalhaté kozség, amely a 800 meéteres tengerszint feletti
magassagaval Magyarorszag legmagasabban fekv® telepiilése. Az egykoron tiveghutdknak otthont
ad6 telepiilés méra orszigos hirnévre tett szert, melyet kristalytiszta levegdjének, hatalmas
erddségeinek, szlovdk hagyoményainak ¢s ételeinek, havas sipéalydinak és lenyligdzo
panordméjanak koszonhet. e

1 Koltségvetési  koncepcio, Gazdasagi program, Telepiilésfejlesztési  stratégia, Telepllésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Teleptilésfejlesztesi koncepcio




Matraszentimre ¢s a kozigazgatasi teriiletéhez tartozd Matraszentistvan, Matraszentlaszlo,
Galyatetd, Bagolyirtas és Falloskut telepiilések az Eszak-Magyarorszagi Kozéphegység Matra-
videki kozéptajanak kistdja, Falloskut-Galyatetd a Magas-Matra kistaj része.

A Fels6-Matrat  alkoté Matraszentimre, Matraszentldszlo, Matraszentistvén, Galyatetd,
Bagolyirtas, Falloskut telepiilések gazdag természeti és taji értékei, latnivaloi, szubalpin klimaja
jelentés vonzerét gyakorolnak. A telepiilésegyiittes mind a nyari, mind a téli pihenések, az
okoturizmus  kedvelt célpontja. Gasztrondmiai hagyoményainkat jelenitik meg az éttermi
szolgaltatok, széles korli szallashely-kindlattal varjuk a vendégeket, akik kedviikre barangolhatnak
a turistautakon, megtekinthetik a vadasparkot a Hotel Naradban, lélegzetelllito panordméban
gyonyorkddhetnek, hagyomanyainkat mutatjuk be a tdjhazban. A Harom Falu Temploma a
Falloskut Maria Kegyhely a fellendiilé vallasi turizmus célpontja. Télen a téli sport szerelmeseit
kiilonboz6 hossziségl és nehézségi foku sipalyak varjak. Matraszentimre a természeti élmény, a
kristalytiszta levegd, a nyugodt pihenés térsége Magyarorszagon.




A lakénépesség szama —ahogy azt az 1. szamu tablazatban is jol latni- évrol évre csokkend
tendenciat mutat, melynek egyik oka az évek ota folyamatosan megfigyelhet6 forditott aranyossag
a telepiilésre bevandorlok és a kozség helyett mas lakohelyet vélaszto lakossag szama kozott (Isd.
4. szamu tablazat).

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Ev (Tngo 3 Valtozés
2018 408 bazis év
2019 396 97,06%
2020 421 106,31%
2021 409 97,15%
2022 457 111,74%
2023 442 96,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000 allandé

Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 4,89

2019 -12,44
2020 73,44
2021 -24,10
2022 50,81
2023 -35,60

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés egy eloregedd tarsadalmi kép mintajat tikrézi, mely jol megfigyelhetd az eléregedési
index ( 3.sz. tablazat ) és a természetes szaporulat (5.sz. tablazat) adataibol. Az dregedési index
adatait megvizsgalva arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy évrdl évre nd a 65 év feletti lakosok
szama, addig ezzel ellentétben folyamatosan csokken a 0-14 év kézotti népesség szama a
telepiilésen. Ezt az eloregedd tarsadalmi helyzetet még tovabb rontja az a tény is, hogy minden
évben egyre kevesebb gyermek sziiletik a telepiilésen, viszont majdnem kétszer annyi az
clhaldlozas a kézségben, mint amennyi gyermek napvilagot lat,

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves kord allandd % i
- : o : = Oregedési index
Ev szama (fg) lakosok szama (f8) %
(TS 026 és TS 028 6sszesen) | (TS 010 és TS 012 dsszesen) (7s (‘)’3 0
2018 113 51 221,57%
2019 117 45 260,00%
2020 110 42 261,90%
2021 105 52 201,92%
2022 109 52 209,62%
2023 114 47 242,55%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok kiilbnb6ézetének 1000 lakosra

Ev vetitett szama (&)
(TS 032)
2018 -4,89
2019 -17,41
2020 -9,79
2021 -4,82
2022 -4,62
2023 4,45

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mindezek mellett, ha tovabb vizsgalodunk az altalunk 8sszegylijtott adatok halmazaban jol
lathato, hogy a férfiak és a nok aranya egyforma képet mutat az adott évben, melyet az allando

népességrol szo16 tablazatban foglaltunk dssze (2.sz. tablazat).

2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllando
népességhdl a

aranya TS 029)

F6 megfeleld korcsoportu
Korcsoport ndk és férfiak aranya
(%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N&k
Eral | N S nog) | (Tewes). | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 228 219 447 51,01% 48,99%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 16 3,58%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 5 - &5 6,94% 4,70%
ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 5 9 5 1,34% 0,00%
aranya TS 017)
-59 é Arfi : 019; nék TS 02
18-59 éves (férfiak TSplS, aranya TS 019; n6k 0, 5 136 248 28,64% 26,85%
ardnya 75 021)
-64 é Arfi : 023; n6k TS 02
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, - T8 36 4,03% 4,03%
aranya TS 025)
g i (férfi A 027; n6k TS 028
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS ; N6k T ! iE 6 105 10,07% 13,42%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
1 18-59 évesek
© 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

T Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
w 18-59 évesek

' 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

Az esélyegyenldség szempontjabdl nézve tehit kiemelt figyelmet kell SJorditani az idéskoriiak
Jokozottabb elldtdsdra, valamint a nék helyzetére.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szdméra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo mindségii szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attél, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az Snkormanyzatnak a mindennapi mikddése sordn akar kételezd vagy onként vallalt feladatrol
legyen sz6, valamennyi rendelkezésre all6 eszkozzel és tijszerti megoldéssal elé kell segitenie azt,
hogy javuljon az érintett célcsoportok hozzaférése a biztositott kozszolgéltatdasokhoz.

Az esélyegyenl6ség érvényesitése azt jelenti, hogy az eszkozoket és megolddsokat kell részletesen
kidolgozni az esélyegyenléségi programban.




Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célja

Matraszentimre  telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

- azegyenld banasmod, és az esélyegyenl6ség biztositdsanak kdvetelmenyét,

- akozszolgaltatdsokhoz térténd egyenld hozzaféres elvet,

- adiszkriminacidémentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémék komplex kezelése érdekében  sziikséges
intézkedéseket.

_ A kéznevelési intézményeket érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik a Szlovak
Nemzetiségi Onkormanyzattal, hiszen a telepiilés jellegébol fakaddan, kis létszamu iskola
és 6voda fenntartasa sziikséges a telepiilés 1étét megalapozando.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban lévo célcsoportokba tartozok szdmat €s
aranyéat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldséget el6segitod feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekeben.

A célok megvaldsitéasanak 1épéseit, azok forrasigénycet ¢s végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezese, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz  tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapesolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megval6sitas, nyomon kovetés, ellen6rzes-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot ¢s a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia teleptilésszintit megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korméanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
t6rténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténé informaciodramlasban is




lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddoan.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el§ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatésa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV, cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosuldsét kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bénasmédrol és az esélyegyenlGség
eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
vegeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
" a helyi esclyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairél és az esélyegyenléségi
mentorokrél” sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
" a Magyarorszag helyi oOnkorményzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
" aszocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol szolo 1993, évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
" a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991, évi IV. torveény
(tovabbiakban: Flt.)
" a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
" azegészségligyrdl sz6016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
" a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXX torveény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatésa.

2015. marcius 1-jétél a Szoc.tv. moédositasa kovetkeztében az onkormanyzat képviseld — testiilete
telepilési ¢s rendkiviili telepiilési tdmogatas megallapitdsra valt jogosulttd. Matraszentimre
Ko6zség Onkormanyzata Képviseld — testiiletének a telepiilési tamogatdsrol és a személyes
gondoskodast nytjté ellatasokrol szolo 13/2021. (XI. 23.) onkormanyzati rendelete, valamint a
jovedelmi feltételhez nem kotott helyi tAmogatasokrdl szolé 14/2021. (XI. 23.) onkorményzati
rendelet alapjan az aldbbi tamogatasok nytjthatok a kizség lakoinak:

Az Onkormanyzat telepiilési tdmogatas keretében
a) a lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiadésok viseléséhez (lakdsfenntartasi tamogatds),
b)a 18. é€letévét betsltstt tartosan beteg hozzatartozéjdnak az apolasat, gondozdsat végzd
személy részére (apolasi dij),
c) a gydgyszerkiaddsok viseléséhez,
d) a lakhatési kiaddsokhoz kapcsolodé hatralékot felhalmozo személyek részére
nyujthat tAmogatast.
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Az Onkormanyzat rendkiviili telepiilési tamogatas keretében rendkiviili telepiilési tdmogatasban
olsésorban azokat a személyeket részesitheti, akik énmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasarol
méas modon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezo tobbletkiadasok - igy
killondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitasahoz, a valsaghelyzetben lévé véarandos
anya gyermekének megtartdsahoz, iskolaztatashoz, a gyermek fogaddsénak eldkészitéséhez, a
nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo kapcsolattartisahoz, a gyermek csalddba vald
visszakeriilésének el6segitéséhez kapesolodd kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt
anyagi segitségre szorulnak.

Az Onkormanyzat jovedelmi feltételhez nem kotott tamogatésai:
a) gyermek fogadéasanak elokészitéshez nyujthato helyi timogatas,
b) temetési helyi tamogatas,

¢) elemi kér elharitdsahoz nyujtott cgyszeri helyi tAmogatas,

d) karacsonyi tamogatas,

e) krizis tAmogatas,

f) beiskolazasi tdmogatas,

g) tanulmanyi timogatas,

h) fiitési tdmogatas,

i) szocialis kélcson,

j) ballagési tamogatas.

Forras: Matraszentimre Kozség Onkormanyzata Képviseld — testiiletének dnkormanyzati
rendeletei

A fenti tamogatasok elbiralaséra atruhazott hataskérben a polgarmester jogosult.

A tdmogatasok fedezete a telepiilés koltségvetésébdl biztositott. Felhasznilast az adott évi
koltségvetés tartalmazza. A tdmogatésok pénzbeli és nem pénzbeli (természetbeni) forméban
nyujthatok.

Az aktiv koraak ellatdsa 2015. méarciustol a jarasi hivatal hataskorébe keriilt, ezért nincsenek
naprakész adatok az ellatast igénybevevok szamarol. Ez sokszor nehézséget is okoz a mindennapi
munkaban, mert a kozfoglalkoztats bonyolitasahoz pontos informaciokra lenne sziikség a
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék allomanyardl, azonban ez — tekintettel az
elvalé hataskorre — sokszor nem 4ll rendelkezésre.

Az onkormanyzat 6nalldan illetve tarsuldsi keretek kozott biztositja a szocidlis informdcios
szolgéltatast, az étkeztetést, hazi segitségnyujtast, a csaladsegitést és a tdmogatod szolgaltatast is.

2. Stratégiai kiornyezet bemutatasa —|

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezo 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 iranyait.

Tovéabbi meghatarozd stratégiak:
Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemvzeti [fjusdgi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
A nok szerepének erdsitése a csalddban ¢s a tarsadalomban” (2021-2030)
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[d6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkizeiként miksdnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési ¢és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és a
teleptilési &nkorményzat 4ltal készitendd egyeb fejlesztési tervek, koncepciék, tovdbba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
teleptilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek Osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programolkkal

A kdzségiink koltségvetési programja tdmogatja az es¢lyegyenléség megvaldsuldsat. Azonban a
programok megvalésitasahoz sziikséges anyagi forrdsokhoz tamogatdsra van sziikség palyazati
forrdsok dltal. Matraszentimre teriileti elhelyezkedésének koszonhetden vonzd a befektetbk
szamara. A beruhdzasoknak koszonhetéen a kozségben csokkenteni lechetne a fennalld
munkanélkiiliséget, a helyi szakképzett lakossdg szamara munkahelyet lehet ez 4ltal teremteni. A
teleptilésen nem figyelheté meg mélyszegénység A helyi szabélyozasok egyik f6 célja az aktiv
kortak foglalkoztatottsdga, ezen feliil cél még az oktatds szinvonaldnak fenntartisa &s fejlesztése,
igy meggétolva az aluliskolézottsag kialakulasat is.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatisa

Matraszentimre kézség Gydngyostarjan telepiiléssel kotott egylittmikddési megallapodast. A két
telepiilés egyiittmiikddése torvényi kételezettség, Métraszentimre Kozségi Onkormanyzat hivatali
feladatait a Gyongyostarjani Kozos Onkorményzati Hivatal Matraszentimrei Kirendeltsége latja
el. Egytttmtkodési megallapodésban  1észletesen meghatarozott  elemi  vannak az
egylittmikodésnek.

Miatraszentimre Kézségi Onkormanyzat a Gybngyos Korzete Kistérség Tobbeélt Tarsulds tagja,
melynek keretében latja el belsé ellendrzési feladatait, tovabba a szocidlis teriilet tekintetében
tobbek kozott a csaladsegitést is.

A tarsuldsi megéllapodasban részletesen megtaldlhatok a tarsulas altal ellatott feladat- és
hataskorok.

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenlGség szempontjabol
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisabol, valamint a helyben
rendelkezéstinkre 4ll6 nyilvantartasokbol, az intézmények altal nyujtott adatszolgaltatasokbol
gytjtottik ossze.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA addfizetok ARt ac!c.f I’ZEtO.k soTdlH
£ 0-1 millié forintos
szama 7 i
jovedelemsavba tartozdak
az allando népesség az SZJA adofizetdk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 50,42 30,13
2019 49,57 26,18
2020 52,90 24,47
2021 52,57 21,70
2022 53,20 21,58
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

60
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20

10

0 8
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—— S7JA adofizetok szama

SZJA adofizetdk kozil a 0-1 millid savba tartozéak

A mélyszegénység egy olyan tébbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozdtt a
nagyon alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebb8l kovetkezd silyos megélhetési
zavarokban, kihat az elemi lakhatasi, taplalkozasi koriilményekre, az drintettek egészségi
allapotara, stigmatizal és kirekesztéshez vezet. Mindezek egyiitt sziikségszertien elbidézik a
szegénység ¢és kirekesztddés, tjratermel6dését, generdciok kozotti atorokiteset.”
Telepiilésszerkezete eloregedd, sok a nyugdijas; lakosainak elenyészé hényada regisztralt
munkanélkiili.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracid

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi énkorményzat a
foglalkoztatds elésegitésérol ¢s a munkanélkilliek ellatasarél szolo 1991, évi IV. torvény
(tovdbbiakban: Flt.) ¢és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre  jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
viltozasainak bemutatasaval, a kiilonbdz6 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tarts munkanélkiiliek szdma, aranya

Matraszentimre telepiilésen lakossagszam aranyaban az allaskeresdk szama csdkken évrél évre
ez részben a nem regisztralt munkanélkiiliek szdma miatt mutathato ki,

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
3 allandé népességhen a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Babaisn
(TS 033) (TS 034)
2018 4,82 4,86 4,84%
2019 5,33 2,16 3,75%
2020 4,40 4,38 4,39%
2021 3,95 4,35 4,15%
2022 3,90 4,35 4,13%
2023 5,81 4,65 5,23%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00
6,00

5,00

4,0
3,00
_ 2,00
é 1,0 II
0,00 f

2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

o

M Férfiakardnya  ® NGk aranya
(TS 033) (T 034)

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresdék
szama 0sszesen
F§
e s 12 13 12 12 15

20 éves, vagy az alatti F§ 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
(TS 037) % 0,00% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00% 6,67%

. F6 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Zl-aeuils bag) % 20,00% | 8,33% 0,00% | 0,00% | 000% | 667%

. F& 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00
26-30 £w (TS 038) % 0,00% | 0,00% | 1538% | 833% | 000% | 0,00%

} F& 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
9135 Sw{IS ) % 0,00% | 833% | 000% | 833% | 833% | 0,00%

; F& 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00
3620 (T30} % 0,00% 8,33% 769% | 0,00% | 0,00% | 6,67%

, F6 3,00 1,00 2,00 2,00 0,00 2,00
41-45 év (TS 042) % 2000% | 833% | 1538% | 16,67% | 000% | 13,33%

i F6 1,00 2,00 3,00 3,00 2,00 0,00
46-see [15040) % 6.67% | 1667% | 23,08% | 2500% | 16,67% | 0,00%

. F& 3,00 2,00 1,00 2,00 3,00 6,00
USSEICS (TS0 % 2000% | 16,67% | 7,69% | 16,67% | 2500% | 40,00%

, F& 5,00 3,00 1,00 1,00 3,00 2,00
RB-B0iov | 15045 % 3333% | 2500% | 7,69% | 833% | 2500% | 13,33%

61 éves, vagy afeletti (TS 046) i goe . 2,00 — — 200
; % 0,00% 0,00% | 23,08% | 16,67% | 2500% | 13,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Nyilvantartott dllaskeresé korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

M 20 éves, vagy az alatti m 21-25 év (TS 038)
(TS 037)
131-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041)

W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

iﬁ%ﬁ%& )[]ﬂletti (TS 046)

31 35 ev#S 040
26-30 év (TS 039)
21-25 év (TS 038)

20 éves, vagy az alatti...

H 26-30 év (TS 039)
W 41-45 év (TS 042)

W 56-60 6v (TS 045)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

NGk ardnya a 180 napon tali
nyilvantartott

2023

2022

2021

2020

2019

2018

Ev ardnya (TS 057) allaskeresskon beliil (TS 058)
% %
2018 33,33 20,00
2019 50,00 16,67
2020 69,23 33,33
2021 66,67 37,50
2022 50,00 16,67
2023 46,67 28,57
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

m

|

0,00

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

80,00

m NGk arénya a 180 napon til regisztdltak kdzott m 180 napnal régebb ota regisztralt
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

Az alacsony iskolai végzettséglick a munkaerdpiacon egy specidlis, hatranyokkal kiizd
témegnek tekinthetd. Alacsony iskolai végzettséglieknek tekinthetjiik cgyrészt azokat, akik még az
altalanos iskolat sem fejezték be, mésrészt rendelkeznek ugyan dltalanos iskolai végzettséggel, de
versenyképes, a  munkaer§-piacon  kénnyen konvertalhatd szakképzettséggel  nem.
Sajatossagaikbol adodoan specialis, komplex kezelési modra, hatékony fejlesztési technikdkra van
sziikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyiik novelhet$ legyen.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

e Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt ; Je ’ :
munkanélkiiliek/nyilvantartott Isiolal (Cgzetsc sarint
v allaskeresGk szama dsszesen
(TS 052)
8 altalanosnal i ! ; 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség {-\Italan?s I5Xalg magasabb iskolai
(TS 036) VegeRILsER!(T5035) végzettség
FG F6 % F6 % F6 %
2018 15 0 0,00% 2 13,33% 13 86,67%
2019 12 0 0,00% 1 8,33% 11 91,67%
2020 13 0 0,00% 1 7,69% 12 92,31%
2021 12 0 0,00% 1 8,33% 11 91,67%
2022 12 0 0,00% 0 0,00% 12 100,00%
2023 15 0 0,00% 0 0,00% 15 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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W 8 dltaldnosndl alacsonyabb  m 84dltaldnos  m 8 4ltaldnosndl magasabb
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A nyilvantartott allaskerestk vonatkozasaban 13,33% a legfeljebb 4ltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezOk aranya 2018. évben. A 8 &ltalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk
ardnya tobbszordse az iskolai végzettséggel nem, illetve az altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez8k aranyanal. Valosziniisitheté, hogy az alacsony iskolai végzettségliek koziil
kevesebben regisztrdlnak a munkaiigyi szervezetnél, gy a statisztikai adatokban nem jelennek
meg.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatis a munkaviszony egy specidlis formdja melynek célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekertiljon az els6dleges munkaerd-piacra. Elsésorban
a hatranyos helyzetii, alacsony iskolai végzettségi allaskeresdknek jelent atmeneti jellegii,
hatarozott idétartamt foglalkoztatottsagot.

A kézfoglalkoztatds a helyi dnkormanyzatok szaméra is elénydket hordoz, ugyanakkor a
feladatok csak akkor lathatéak el kozfoglalkoztatas keretében, ha a feladat ellatdsara torvény nem
ir elé kozalkalmazotti, kézszolgalati vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyt. Métraszentimrén a
kézfoglalkoztatas rendkiviil alacsony mértékii. Azok a munkanélkiiliek, akik hatranyos helyzetiik,
alacsony iskolai végzettségiik miatt nem tudnak, vagy nem akarnak jelen lenni az els6dleges
munkaerd-piacon, nem jonnek el a kozfoglalkoztatdsba sem, inkabb tamaszkodnak a segélyezési
rendszerre, vagy a fekete munkavallalasban keresnek megoldast. A teleptiilésen évek ota ugyanaz a
| személy dolgozik a kozfoglalkoztatdsban, jellemzben kozteriilet-rendezési, karbantartasi munkat
végez.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akti tatas-politikai
tw foglall’(oz e polltlk?l Kézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tAmogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2018 4 1
2019 3 1
2020 27 1
2021 2 1
2022 2 1
2023 1 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2018
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= Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel timogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényez6i
(pl. kizlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasolk, lehetséges vallalkozési
teriiletek, helyben/térségben miikod§ foglalkoztatasi programok stb.)

A helyi sajatossagbol kifolyolag nagyrészt helyi vallalkozasok jottek létre ahol a helyiek
dolgoznak valamint ingdznak a kdrnyezd vdrosokba fékép sajét gépjarmiivel, mert a helyi busz
kozlekedés hosszadalmas és nem megfelel$ idébeosztast.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzéaférésiik

A fiatalok a kérnyez$ vérosokban Pészton, Gyéngyosdn és Egerben végzik a kozépiskolai
tanulmanyaikat. A felséfokt iskolai tanulméanyok elvégzése utan kevesen térnek vissza a

telepiilésre.

—

s

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd8 allaskeresék szama

Nyilvantartott i Nyllv:’a,nltartott A
e i 3 palyakezdé allaskeresdk
allaskeresék szama sahiS
2 TS 052
Ev (15 052) (TS 053)
Fé F6
2018 15 0
2019 12 1
2020 13 0
2021 12 0
2022 12 0
2023 15 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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w Nyilvantartott palyakezdd dlldskere sék W Nyilvantartott alldskerestk

f) munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetel és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Legfébb partneriink a Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya.
Téjékoztatast és segitséget nytjtanak a feladat megoldasaban.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romdk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatisa

A telepiilésen az Snkorményzat intézmeényeiben probalja foglalkoztatni végzettséget nem
igénylé munkakdrben.

h) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nincs informéaciénk hatranyos megkiilonboztetésrol.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

A iskolaban a gyerekek mér a kezdeti 1épéseket megteszik a digitalis ismeretek elsajatitasa
érdekében, tovabba lehetéség nyilik a konyvtar keretében informatikai eszkoz hasznalatara,
valamint tervezi az énkorménya nemzetiségi dnkormanyzattal kozosen a kozosségi haz keretein
beliil is ennek lehetdségét.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsoldodé tamogatasok

Az aktiv kortak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzeti aktiv kort személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas, Az aktiv kortak ellatasara valo jogosultsagot a jarasi hivatal allapitja meg.
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3.3. 1. szamu tdblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési elldtashan részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozbtti Fé Nyilvantartottak

népesség %-aban 3 %-aban
2018 15 6,15% 3 20,00%
2019 12 5,13% 4 33,33%
2020 13 4,83% 2 15,38%
2021 12 4,76% 4 33,33%
2022 12 4,05% 3 25,00%
2023 15 5,34% 7 46,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.2. szimu tablazat - Passziv foglalkoztatads-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai ll.

Szocidlis tamogatéashan részesillé Foglalkoztatast helyettesité W > B %
s i e ; s " 5 , Ellatasban részesiil§ nyilvantartott
nyilvantartott alldskeresék szama |tamogatasban részesitettek atlagos Sll4skeresk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
i Nyilvantartottak £ Nyilvantartottak F§ Nyilvantartottak
2 %-aban %-aban %-aban
2018 7 46,67% 8 50,80% 10 66,67%
2019 4 33,33% 6 54,00% 8 66,67%
2020 5 38,46% 6 43,15% 7 53,85%
2021 4 33,33% 4 33,33% 8 66,67%
2022 4 33,33% 4 33,33% 7 58,33%
2023 3 20,00% 4 29,80% 10 66,67%

'Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

70,00%

60,00%

50,00% |
40,00%
30,00% |
20,00% .
10,00% I 3

0,00%
2018 2019 2020 2021 2022 2023

« Szocidlis tdmogatésban részesiild nyilvantartott dlldskeresdk szama
(TS 048)
® Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban ré szesitettek atlagos havi szama (TS 054)

w Elldtashan részestilé nyilvantartott dlldskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamU tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsban részesitettek havi atlagos
szama
Ev (TS 056)

fo
2018 0
2019 1
2020 1
2021 0
2022 0
2023 1

Forrds: TelR, KSH

Eli. karosodasi és gyf. tdmogataban részesiil6k

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-alloméanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakéscélra nem hasznélt lakascéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd  elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatésra
vonatkozo egy¢b jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szam tablazat - Lakasallomany

(TS N7R)

a) bérlakas-allomany

m A koziizemi ivovizvezeték-hdldzatba
hekapcsolt lakésok aranya (TS 075)

W 1-2 szobés lakasok ardnya

m A koziizemi szennyvizgyijtd-haldzatba
hekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

Az Onkorményzat 2012. év 6ta sem alakitott ki onkorményzati bérlakast.

b) szocialis lakhatas

Szocialis lakésallomanya nincs az Onkormanyzatnak.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok

LA Epitett g A koziizemi A koziizemi
Epitett ; 1-2 szobas CRTE e L X
o 4 7 lakasok 5 szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok ¢ lakasok e e
(db) i szdma 1000 i haldzatba halézatba
Ev (:IS 073) (Tsv 077) lakdsra (1 0; 6) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2018 287 0 0,00 19,51 44,60 62,72
2019 287 0 0,00 19,51 44,95 64,11
2020 289 2 6,92 19,72 44,98 68,51
2021 287 0 0,00 19,51 47,04 74,56
2022 319 1 3,13 21,00 42,95 69,28
2023 320 3 9,38 20,63 43,75 71,56
Forras: TelR, KSH Tstar, énkormdnyzati adatok
Lakasallomany és mindsége i
|
!‘
| 2023 }
2022 .
|
2021 ?
2020 f
i
2019 E | ‘
| | |
2018 s : i
| | | |
|
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 |
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Nines a telepilésen olyan nem lakés céljéra hasznalt ingatlan, melyet lakascélra haszndlnanak.
e) lakhatast segit§ tamogatasok
Az elmult években az énkormanyzat szocidlis bizottsaga elé veszélyeztetett lakhatasi helyzet
probléméaja nem kertilt, senkit sem érint a nem megfelel® lakhatas helyzete.
1) eladésodottsag

Helyi ismereteink alapjan elmondhatd, hogy az eladésodottsag nem jellemzé Matraszentimrén.

g) lakhatas egyéb jellemzdi:

Kiiltertileteken és nem lakodvezetben elhelyezkeds lakésok, minoségi kdzszolgaltatasokhoz,
kdzmiiszolgaltatisokhoz, kizosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

A telepiilés jellegébol adodoan kiilteriileteken és nem lakodvezetben lakasok nem helyezkednek
el, hétvégi hazak és uidiilék, vendéghdzak vannak, melyek a kdzszolgaltatasokhoz hozzijutnak,
kézmiszolgéltatdsok a terepviszonyok, telepiilés adottsdgai okan valtozéak, a kozosségi
kozlekedés a helykozi és tavolsagi kozlekedés keretein beliil megoldott, azonban jellemzéen ezen
a teriileteken személygépjarmuvekkel kozlekedik a lakossag.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Matraszentimre kész€g tertiletén nincs szegregacidval érintett telepiilésrész.

a) a telep/szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetosége, lakasallomanyénak allapota, kézmiiellatottsaga, kozszolgaltatiasokhoz vald hozzaférés
lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémdk szempontjabol fobb jellemzdi (pl.
¢letkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya, stb.)

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzéaférés
n) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyi ellatasok koziil az aldbbiak biztositottak: haziorvosi, fogorvosi alapellatas,
alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas (feln6tt, gyermek) és védénéi ellatas,
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3.6.1. szamii tabldzat — Egészségiigyi ellatas
Felndittek és : 2 A hézi . Kozgysgyellatasi A 3 2o
gyermekek részére | Csak felndttek részére avatmakorvasok A1kl Gyobgyszertarak és igazolvénnyal poldsi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ol| Giattsvolpdlaiok fiokgydgyszertarak | rendelkezék széma tamogatasban
£ szolgdlatok szdma | szolgdltatdsok szdma szémag szdma (alanyi és normativ | részesitettek évi dtlagos
A"} .
TS 107, (T5 106) (TS 110) alapon kiadott) szédma (TS 135)
( ) (TS 108) (15 133)
db db db db F& Fé
2018 1 0 0 0 10 0,00
2019 1 0 0 0 11 0,00
2020 1 0 0 0 10 0,43
2021 1 0 0 0 8 1,83
2022 1 0 0 0 7 1,00
2023 1 0 0 0 8 1,00

Forrds: TelR, KSH Tstar

Egészségiigyi ellatas

1
1
1
1
0
0
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szdma
(TS5 107)
Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szdma
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szama
(TS 108)

b) prevenciés és sziréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
szlirésekhez) vald hozzaférés

FT

Kozségiinkben évrdl évre megrendezésre keriilnek népegészségiigyi szlir6vizsgalatok
pl: négyogyaszati réksziirés, vérnyoméasmérés, vércukorméres ¢s egészségligyi allapotfelmérés.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A telepiilésen fejleszt6 ellatasra oktatasi téren logopédus all rendelkezésre.
d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az onkorményzat az oktatdsi és nevelési intézményében biztositja a kozétkeztetést, melynek

ellatasa sajat konyhajarél torténik figyelve az egészséges taplalkozasra, az olyan alapvetd, taplalo
és egészséges nyersanyagokat, mint a tejtermékek, zoldségek, gytimélessk probaljak minden nap
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beépiteni az étrendbe, hiszen sok gyermek ezt otthon nem kapja meg. Elotérbe helyezik a teljes
kiérlést lisztb6l késziilt termékeket, a fehérjében gazdag, szénhidratban szegény alapanyagokat.
Az ¢tkeztetés megfelel a HCCP rendszer eldirdsainak, ezt tamasztjak ald az eddigi ellenérzések,
melyek eddig hidnyossagot nem allapitottak meg.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen szamos sportoldsi lehetéség adott a lakossag szdmdra. A telepiilésen a helyi
focicsapat tagjaként ¢lhet a lakossag sportoldsi szenvedélyeinek. Sioktatisban is részt vehet a
lakossag., illetve az éltalanos iskola tanuldi. Telepiilésiink vezetése odafigyel a gyermekek
sportoldsi lehetdségeinek novelésére és egészségiik megbrzésére is.

f) személyes gondoskodast nytjté szocidlis szolgaltatidsokhoz vald hozzaférés
Az Onkormanyzat szocialis ellatasok kozil az étkezést sajat konyharol kiszallitassal és elvitellel,
valamint a hézi segitségnyujtast latja el egy f6 gondozoénsvel.

g) drogprevencios szolgéltatdsok;

Az Onkormdanyzat szociélis keretein beliil a csaladsegité szolgalat kozremikodésével intézményi
szinten az iskolaban végzi a megelézési feladatok, emellett orszagos programokban vesz részt, és
egyiittmikaodik a rendérség eziranyt programjaiban.

h) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor

Nines az énkormdnyzatnak tudomésa hatranyos megkiilénboztetés tényérol.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatisok) a szocialis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil.

Ha valaki mozgédsaban akaddlyoztatva van a falugondnoki szolgilat keretében lehetéség van
gépjarmiivel szallitani pl: bevdsarolni, orvoshoz vagy rendeldintézetbe. A telepiilésen népkonyha
nincs.

3.6.2. Népkonyha
B Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: Onkormanyzati adat
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
A kozosségi élet szinterei sokréttiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, dnkormdnyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Kozségiink kedvezd természeti adottsagokkal,
értékekkel rendelkezik.

A lakossag helyi kozosségi, kulturdlis igénye nagymértékben a telepiilésre jellemzd szlovak
nemzetiségi

hagyoményok dpoldsa iranyaba terel6dott. Szlovak nemzetiségi kulttrajat, szokésait a mai napig
171, Ennek ékes bizonyitéka hogy a mai napig is megnyilvanul bizonyos innepeken. A szlovak
anyanyelvet mara csak a legidésebb korosztaly beszéli, vagy csak érti, de a felndvekvo
generdcionk Gijra elsajatitja, mar az 6vodas

koruktdl egészen a nyolcadik osztaly elvégzéséig magas szinten tanuljdk a Fels6-Matrai
Zakupszky Laszlo Altal4nos Iskola és 6vodaban, mely intézmény fenntartdja 2012. szeptember 1-
jét6l a Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat . A kozség vezetése és lakosai rendeznek helyi
talalkozokat, valamint rendszeresen részt vesztnek nemzetiségi rendezvényeken is.

A teleptilési 6nkormanyzat, t6bb médon 1s biztositja a kultirahoz valé hozzaférést. A telepiilés
szivében talalhato a Tajhaz, melynek tizemeltetése a Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat feladata,
viszont a fenntartassal kapcsolatos koltségeket az onkorméanyzat fedezi.

Kiemelt rendezvényeink, a mar ¢évente hagyomanyosan megrendezésre keriild Falunap
Matraszentimrén, , a Piinkosdi Bornapok, illetve a Felsé-Méatra Oktatasacrt Alapitvany alltal
szervezett Tavaszi Zsongas

A telepiilésiink lakossaganak egészséget, pazdasagi ¢s tarsadalmi jOlétét, életmindségének
javitasat ugy

lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kdrnyezet és fejlodés, illetve a gazdasag, tarsadalom
&s kdmyezet problémait egyiitt kezeljuk, egyfitt probalunk megoldasokat kidolgozni.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds minéségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatasi

biztonsag megteremtése, illetve fenntartdsa, az crintett szolgaltatdsok megfizethetdsége, egyben a
kézszolgaltatasok hosszli tavon valé fenntartdsa. A telepiilésen élok élhetd életmindsége, a
mindennapi élet alapfeltételeit tartalmazza, amelyhez hozzatartozik, a fizikai kornyezettel
kapcsolatos tényezdk, a szocialis, egészségligyi, ovodai, kdzmiivel6dési, sport egyéb szabadidos
tevékenységek. Alapvetd cél az allampolgéri elégedettscg, a j6 kozérzet elérése, hossz tdvon valo
mindségi fenntartasa.

1) kozodsségi élet szinterei, forumai

Szokasos évi rendezvényeinken kiviil lehet6ség van tancoktatasra sioktatasra, balokat
szerveznek.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)

Tornateremmel, et
# i A telepiilési i Koo et
tornaszobaval ellatott A . Kézmlivelodeési
i B Sportcsarnok, | konyvtarak TR T
kéznevelési : : Eah ey intézmények
S S i sportpalya léte | kikdlcsonzott :
intézmények szama s : szama
R ; (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 1334 1
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Forrds: TelR, KSH Tstar

b) kdzbsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nincsenek etnikai konfliktusok a telepiilésen, mivel nem élnek etnikumok kozségiinkben.
¢) helyi kéz0sségi szolidaritis megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az Ovodai és iskolaskort gyermekek sziilei rendszeresen 1észt vesznek a gyermekrendezvények
tamogatasaban (pl. diszek készitése Kardcsonyra, ajandékkészités gyereknapra, a balokon valo
felszolgalas).

d) a helyben él§ nemzetiségek kulturélis sokszinfiségének bemutatdsa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetSségei;

A teleptilés életében a szlovdk nemzetiség van jelen. Kulturalis életiik  sokszinti,
tizemeltetésiikben miikédik a Tajhaz és a Kozosségi Haz, melyek szinterei a kulturalis
identitasuk kifejezésének.

e)  helyi lakossagi 6nszervezédések:
Jelenleg kialakitds alatt vannak az énkormanyzat 4ltal kezdeményezett clubok (nyugdijas, baba-

mama, ifjusagi stb.). Aktivan mikodik a telepiilés sportegyesiilet, didkegyesiilet, alapitvany, és
turizmus teriiletén tevékenykedé egyesiilet.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormédnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A teleplilésen nem miikddik roma nemzetiségi nkorméanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran

teleptilésiinkon
beazonositott problémalk fejlesztési lehetdségek
Tobbgeneracios munkanélkiiliség Munkaerdpiac felkutatdsa, motivaltség
fokozasa
A nem regisztralt munkanélkiiliek szdmanak Adatgyfijtés, feketemunka visszaszoritisa a
feltérképezése koérnyékbeli foglalkoztatok felkutatdsa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegényseg

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi (pl. gyermekek szima, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)
4.1. szamui tablazat - Gyermekkor( népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szam téblazatbol)
Az dllandé népességhbdl a
FG megfelel§ korcsoporti nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport 8 argnyal)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N&k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F& F& F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n&k TS 006) 228 219 447 51,01% 48,99%
0-2 évesek (Bsszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 16 3,58%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, arénya TS 013) 31 21 52 6,94% 4,70%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk TS 016, arénya TS 017) 6 0 6 1,34% 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(l, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségligyi, szocialis, lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskort i ! ;
i Veszélyeztetett kiskord
gystmelekiszama ermekek szdma (TS 115)
5 e
Ev (TS 116) =)
Fo F6
2018 0 n.a.
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 2
2023 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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f
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)
3
2
2
0 T ) T T o = = T e = L
2018 2019 2020 2021 2022 2023
H Védelembe vett kiskord  m Veszélyeztetett kiskoru

Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzett, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek egészségligyi, szocialis és lakhatdsi
helyzete sziikség szerint megoldott. Az Onkorméanyzat kiilonss figyelmet fordit arra, hogy
felmertil sziikségletek lefedésre keriiljenek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesitettek szama 2012-t61 fokozatosan csékkent
majd wjra emelkedett. Mig sszességében ndit a timogatottak ardnya, addig a tartsan beteg
fogyatékos gyermekek szdma 0-ra redukalédott, hasonloképpen a kiegészitd gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szdma is.

4.1.2. szdmu téblazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
z szama (TS 111)
Ev
F6
2018
2019 5
2020 5
2021 5
2022 6
2023 3
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2018 2019 2020 2021 2022

¢) gyermek jogan jéré helyi juttatdsokban részestil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F6 Fé Fé
2018 2 3 5
2019 1 0
2020 1 0 i
2021 1 0 il
2022 1 2 3
2023 i 2 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaelldtishan részesiilok szdma

6 , e i

T L

2018 2019 2020 2021 2022 2023

w Arvaellstishan részesilé  m Arvaellitésban részesil  m Arvaellstasban
férfiak szdma (f6) nék széma (f6) részesiilék sszesen
(TS 065) (TS 066)




A gyermek jogdn jard helyi juttatasokat a tablazatok mutatjak. Szerencsére a teleptilésen alacsony
szamok mutatkoznak ennek tekintetében. Az allami juttatdsok mellett az Onkormanyzat a sajat
hataskdrben biztositott szocidlis ellatasok, timogatésok keretei kozott is igény esetén tamogatdst
nyujt az érintetteknek.

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Az iskolai étkezésben egy par haromgyermekes csaldd kap 50% -os kedvezményt és egy két
gyermek van aki 100% kedvezményt kap 6k a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, aranya

Nem 4ll rendelkezésiinkre pontos megbizhaté adat.

) allampolgarsdggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kulfsldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzoi:

A telepiilésen ilyen vonatkozésban igény eziddig nem meriilt fel, azonban a tdmogatasi rendszer a
korabbi pontokban részletezettek szerint alkalmazhato6 lenne.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A kozségben nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) védénéi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védodndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

2012-t61 a védéndi allashelyek szama egy 6, 4m az egy véddnére esé gyermekek szama
fokozatosan csokken. Minden héten csiitértékon van a telepiilésen és latja el az iskolavédéndi
feladatokat is. Ennek oka az, hogy az elmult években megfigyelhet megélhetési gondok miatt
egyre kevesebb felnétt vallal gyermeket.

4.3.1. szamu tdblazat — Véd6ndi allashelyek szama
I?e?o!tott vedo:fnm 0-3 év kisztti Atlagos :
allashelyek szama T gyermekszam
Ev (TS 109) EY védénénként
db F6 FG
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 1 n.a. <
2023 1 n.a. -
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kézséglinkben a héziorvosi statusz helyettesités keretében biztositott. A kdzségben miikodo
héziorvosi rendelé napi rendelési idejében a gyermekek ellatdsa is biztositott. A haziorvosi
rendelében vegyes rendelés zajlik, nincs kiilon gyermekrendelés.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnétt
Feln&ttek és i s o A hazi hazi
! Csak felnottek részére Gyermekorvos 2
gyermekek részére i3 : gyermekorvosok I % orvos
S . | szervezett haziorvosi 2 3 altal ellatott 1
szervezett haziorvosi 3 : 5 altal ellatott altal
3 5 ¢ szolgaltatasok szama 5 8 gyerekek .
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama g ellatott
(TS 107) (TS 108) gyerekek
szama
db db db F6 Fé
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2023
2022
2021
2020 |
2019 | )
2018
0 0 0 1 1 1 1

W Feln6tt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
m Gyermekorvos altal elldtott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

i Csak felnSttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szama
(TS 106)

u Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szdma
(TS 107
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¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Nem 4ll rendelkezéstinkre pontos megbizhatd adat.

d) gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok:

A gyermekjoléti alapelldtds biztositasaként a telepiilésen gyermekjoléti szolgalat miikodik,
amely kiterjed a telepiilésen €16 valamennyi gyermekre. A tevékenységet a gyermekjoléti szolgalat
csalddgondozdja latja el. Az ellatast a Gydngyos Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsulds keretei
kozott tarsulasi formaban biztositja az Snkorményzat.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesédei ellatds;
Kézségiinkben nem mukodik béleséde.

A gyermekvédelem megfeleld miikodésének legfontosabb alapfeltétele a jelzérendszer hatékony
€s gyors mikddése. A jelzérendszer tagjai: a védénd, a haziorvos, az évoda és az iskola, a
renddrség, a jegyzO, és a gyermekjoléti szolgdlat csalddgondozoéja; tehat mindazok, akik a
gyermekekkel és a csaladokkal kapcsolatba keriilnek vagy keriilhetnek, és észlelhetik az esetleges
problémakat. Elmondhaté, hogy ez a jelzérendszer telepiilésiinkén jol és olajozottan miikodik,
szerepl6i mdr hosszu ideje végzik a tevékenységiiket, ha problémat észlelnek, azonnal jelzik a
csaladgondozonak, aki — sziikség esetén a jegyzé bevonasaval — megteszi a sziikséges intézkedést
vagy az alapellatds, vagy amennyiben ez mar nem bizonyul elegend6nek, a szakellatas
igénybevételével.

1) gyermekvédelem

A gyermekvédelem megfeleld miikodésének legfontosabb alapfeltétele a jelzérendszer hatékony
¢s gyors milkddése. A jelzrendszer tagjai: a védénd, a haziorvos, az dvoda és az iskola, a
rendbrség, a jegyzoO, és a gyermekjoléti szolgalat csalddgondozoja; tehat mindazok, akik a
gyermekekkel €s a csalddokkal kapcsolatba keriilnek vagy keriilhetnek, és észlelhetik az esetleges
problémakat. Elmondhaté, hogy ez a jelz6rendszer telepiilésiinkén jol és olajozottan miikadik,
szerepléi mdr hosszu ideje végzik a tevékenységiiket, ha problémat észlelnek, azonnal jelzik a
csalddgondozénak, aki — sziikség esetén a jegyz6 bevonéasaval — megteszi a sziikséges intézkedést
vagy az alapelldtds, vagy amennyiben ez mar nem bizonyul elegendének, a szakellatas
igénybevételével.

Ha gyermeket vesz€ly fenyegeti ¢és tobbszori felszolitas érdekében sem sziintetik meg a veszély
forrasat, akkor gydmhivatalhoz, illetve a rend6rséghez van lehet6ség fordulni.
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok:

Az Onkormanyzat a szocialis tamogatisok keretében azonnali tdmogatast nyujt, tovabba
szitkség esetén lakhatds biztositdsarol is gondoskodik dnkorményzati ingatlan méltanyossagi
alapon tortén6 bérbeadasa altal.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzaférés;

Ovodai berkeken beliil lehet6ség minden héten tornadra van csoportonként, igy igyekeznek
megorizni az dvodasok egészségét.

Altalanos iskoléankban tszhatnak a gyerekek, illetve télen a matraszentistvani Sipalya
kozelsége miatt lehetdségiik van sielésre.
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J)

b

Egészségiik megbrzéséhez nagymértékben hozzajarul, hogy a kdzség a Matraban helyezkedik
el, igy kell6képpen friss és tiszta a levego.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az iskolai étkezésben egy par haromgyermekes csalad kap 50% -os kedvezményt €s egy két
gyermek van aki 100% kedvezményt kap 6k a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részestilok.

Nyari étkeztetést a telepiilés 2018-2023. években nem vettek igénybe.

eltéré kulturaju, vagy a hitrényos és nem hatranyos helyzeti gyermekesoportok kozotti
programok:

A telepiilésen a programok minden gyermek részére lehetdséget biztositanak a részvételre.
Tekintettel az évoda és iskola nemzetiségi nyelvoktatisara, és a telepiilésen €16 szlovak
nemzetiség kulturdlis programjaira az eltéré kultirak folyamatosan taldlkoznak nemcsak
kiilon programok szervezése soran, hanem a mindennapokban is.

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatasok nytjtisakor semmilyen hatranyos megkiilénboztetés nem jellemz6, erre
vonatkozo6 észrevétel sem érkezett.

elényben részesités, hatrdnykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein belil:

Azon gyermekek szaméra, akik beszédhibakkal kiizdenek ingyenesen van biztositva

logopédus szakember szolgéltatasa, az ellatorendszer keretein belil fejlesztépedagogus is
biztositott.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal €16 gyerekel
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a)

a hatranyos, illetve halmozottan héatranyos helyzetli, valamint sajtos nevelési igény( és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk Ovodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejleszté programokra valo eljutas
modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd ovodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetl hatranyos helyzetii 6vodas
(eybgypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 Fo %
2018 12 0,00
2019 10 0,00
2020 13 0 0,00
2021 12 0 0,00
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2022 14

0,00

2023 15

0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok segitségére felzarkoztatd képzéseket biztosit az
Ovoda, illetve az 4ltalanos iskola is. Szerencsére a teleplilésen nincs a gyermekek korében
hatrdnyos megkiilénboztetés.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

e

(i altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetti
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetl tanulék aranya

Ev nappali oktatasban (gydégypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 FG %
2018 n.a. 11,76
2015 n.a. 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00
2023 n.a. 2 5,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

b) a kézneveléshez kapcsolddd kiegészits szolgdltatdsok (pl. iskolara/évodara juté gyogypedagaogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Kozségiinkben egy dvoda talalhaté, ahova 6 telepiilésrdl jarnak be gyermekek. 1csoporttal és 25
férdhellyel miikddik az intézmény, mely minden nap reggel 8.00-16.00 6raig van nyitva. Az
ovodai bezaras id6tartama 4 hét.
Ovodapedagégusok kozil 1£6 diplomds 6voné 16 szlovak nyelvet oktatd 6vénd, ldajka
gondoskodik gyermekek fejlédésérdl és feliigyeletérdl, illetve 1 kisegité személyzet.
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= 4.4.2. szdmi tdbldzat - Gvodai nevelés adatai
[e]
il Gvodai férghelyek| Guodai feladatelldtési Ovodaba beirt Gvodal Gydgypedagdgiai
, gyermekcsopaortok Egy 6vodai
3-6 éves kordl szama helyek szama gyermekek szdma gyogypedagdgial oktatdsban részesiilé
szdma- 2 gyermekcsoportra
gyermekek 4 i S (gydgypedagégiai (gydgypedagdgiai (gydgypedagogial gyermekesoportok | 6vodds gyermekek széma Juté gyermekek
Ev szdma nei:;:;;el egyitt (75 |" léssel egyiitt) r léssel egyiitt) neveléssel egylitt) szama az integrdltan oktatott SNI szénf:(Ts 08s)
mg" (75 090) (Ts 088) (TS 087) {Ts 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db f6 db ] fé
2018 na. 1 25 i 12 0 0 12
2019 na. 1 25 1 10 0 0 10
2020 na. 1 25 1 13 [ 0 13
2021 na. 1 25 1 12 o 0 12
2022 na. r 1 25 3§ 14 0 o 14
r
2023 na. 1 25 1 15 o 0 15
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
Egy ovodai gyermekcsoportra
Ovodal férGhelyek juté gyermekek széma (TS 089)
2023 | = = | = i
S P . 14
2022 | -
B | 12
02 R P pe— L “
2020 [ t— d
B
2019 | ——— !
6
2013 | — . 4
o 5 10 15 20 25 30 2
1 Ovodaba beirt kek szd G dagdgial léssel egyltt)
(15 087) f& 1]
W Owodaiférdhalyek szima |gydgyp edagdgial neveldssel egyiitt) 018 2019 2020 2021 2022 2023
{75 030) db

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek 6
Ovodai féréhelyek szdma 25
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai neveléssel 1
egylitt)
Az dvoda nyitvatartési ideje (...h-tdl ...h-ig): 8.00-16.00
A nyéri 6voda-bezards idStartama: () 4 hét
Személyi feltételek F6| Hidnyzo létszam
Ovodapedagégusok szdma 1 0
Ebbél diplomdas dvodapedagogusok szama 1 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 1 0
Kisegité személyzet 1 0
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Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgy(ijtés

A Felsd-Métrai Zakupszky Laszl Altaldnos Iskola 1étszama a 2024/2025-6s tanévben 46 £6 volt.

A napkozis tanulok szama 2024/2025-6s tanévben 100%.
A 8. ¢évfolyamot eredményesen befejezdk szama minden tanévben megegyezik a 8. osztalyos
létszammal.

¢) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai

ellatdsa

Az integralt oktatast, kiilénleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fiiggben — a
fogyatékossagot megallapito TKVSZRB szakértéi véleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az Ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds
keretében szervezik meg a telepiilés nevelési, oktatési intézményei.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Telepiilésiinkon csak egy éaltaldnos iskola van, melynek tanuldi kivald él sportolok. Tobbszirds
didkolimpiai gyézelemmel és orszagos els6 helyezésekkel biiszkélkedhetnek. Ezen feliil pedig a
nyelvi versenyek, szavalo és tantirgy versenyeken is kivalé eredményeket érnek el.
Telepiiléstinkon semmilyen kozépfokt oktatasi intézmény nem talalhaté.

e) elényben részesités, hatranykompenzal juttatisok, szolgaltatdsok.

Sem negativ sem pozitiv diszkrimindciéra nincs precedens példa, ezdltal hatranykompenzald
programokra nem volt sziikség a telepiilésen.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A gyermekek tanoran kiviili elfoglaltsaganak Napkozis tabor biztositasa

biztositasa kiemelten a nyari sziinidére

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
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7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresSk ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak aranya Nd&k aranya e
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 4,82 4,86 4,84%
2019 5,33 2,16 3,75%
2020 4,4 4,38 4,39%
2021 3,95 4,35 4,15%
2022 3,9 4,35 4,13%
2023 5,81 4,65 5,23%

2018

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2019 2020

m Férfiak aranya
(TS 033)

2021

m N6k aranya
(TS 034)

2022 2023
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresSk (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb Mok aranya’a.
e ! i 180 napon tuli
ideje regisztralt N
P T 5 nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | , ~, L5
(TS 057) allaskeresékén
belil (TS 058)
% %
2018 33,33 20
2019 50 16,67
2020 69,23 33,33
2021 66,67 37,5
2022 50 16,67
2023 46,67 28,57

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023

2022

S ——
2021 [ — ‘ '
“ !

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb 6ta regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Ny|'lvantart3tt
A il palyakezdé
allaskeresdk fEEy "
; allaskeres6k
x szama Epkiina
2
(75.052) (TS 053)
fé Fé
2018 15 0
2019 12 1
2020 13 0
2021 12 0
2022 12 0
2023 15 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresék
2023 | L ‘ | ﬁ |
2022 _ ‘ |
2021 —; j | ' |
© 2020 — ‘ f ‘
2019 :—: : | | |

2018 S A S R
{ [ | | I | | |

0 2 4 6 8 10 12 14 16
m Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok m Nyilvantartott allaskeresék
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b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetoségei

A kozintézményekben is nagyon magas a néi foglalkoztatottak aranya. Megallapithatd, hogy a nok
célesoportjanak tagjai nincsenek kizarva a helyi foglalkoztatasi és képzési programokbol, a
hozzaférés szamukra ugyantgy biztositott, mint a férfiak szamara.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Tapasztalataink szerint a nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év feletti ndk a
valtozd képzettségi kovetelmények, valamit egészségi dallapotuk miatt, a pélyakezd6k a
képzetlenség €s szakmai tapasztalat hianya miatt, a GYES-r6l, GYED-1él visszatérok a munkabol
valo kiesés, illetve a potencialis diszkrimindci6é miatt és a gyermekiiket egyediilalloként neveldk
anyagi és egy¢b nevelési problémak miatt.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesdei, csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, fér6helyhidny; koézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Bolesdde, csaladi napkozi nem mikodik a telepiilésen. Az dvoda viszont egy csoportos vegyes
csoport igy mar 2,5 éves kortol lehet kérni az 6vodai nevelésbe vételt, ami szintén segitséget nyujt
a munkaerdpiacra visszatéré anyak szamdra. Az altalanos iskola alsé tagozatai részére pedig
kotelez6 a 16.00 oraig tartd napkozi.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anyakra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendd sziilék szaméra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandos korban megkezdik, beszélgetések, csaladlatogatasok formajéban. Segitséget
nytjtanak a csaladi-, szocidlis juttatisok megismerésében és a hozzi tartoz6 nyomtatvinyok
kitoltésében.

Csaladtervezéssel kapesolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskoldban keriil sor,
szintén a védond altal.

A telepiilésen a védénoi ellatas keretében kiemelten foglalkoznak a névédelmi tandcsadassal, a
méhnyak-sziiréssel négyogyasz szakorvossal egytittmiikddve. A noket mammografiara iranyitjak,
illetve otthoni emlészirésre tanitjak.

5.4 A nélket érg erdszak, csaladon beliili er6szak

Nincs informacionk arra vonatkozdan, hogy a csaladon beliili erészaki probléméja a telepiilésen
¢16 csaladok életében jelen van-e. Ha el is fordul, az rendszerint nem keril nyilvanossagra, mivel
a csaladtagok, a bantalmazds szenvedd alanyai szégyellik bevallani, vagy kiils6 segitséget kérni,
ezért nem is teregetik ki a kiilvilag felé a csalad mukodési zavarait. Inkabb elszenvedik, tlirik
partneriik, sziileik folyamatos megalazasat, zaklatasat, mely sokszor akar a tettlegességig is fajul.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti
otthona)

A telepiilésen anyaotthon nem taldlhatd. A legkdzelebbi anyaotthon Gyongydson talalhato.
minddsszesen 1 db. Kozségiinkben nem volt még arra példa, hogy anyaotthon szolgdlatait kelljen
igénybe venni.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozintézményekben alkalmazott nék szdma magas. Az 6vodaban €s a Polgarmesteri
Hivatalban szinte csak néket foglalkoztatnak, az altalanos iskola dolgozoéinak nagy része szintén
nék koziil keriil ki. A n6k tarsadalmi szerepvéllalasanak erésédésére utal, hogy névekszik a helyi
Képviselé-testiiletben is a nék ardnya: jelenleg az 4 f6bol 2 né (50%), kordbban ez 25 % volt.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld
kezdemeényezések

A ndk legtobb problémaja a gyermekneveléshez kapcsolédik. Hatranyos helyzetben vannak a
gyermekiiket egyediil nevel6k, a sokgyermekesek, a kisgyermekesek, a GYES-r6//GYED-r6l
visszatérok.

Tovébbi néket érinté probléma az alacsony iskolazottsag és az ebb6l adédd munkaerdpiacon vald
elhelyezkedési nehézség. Sokszor ez a probléma a késoi sziilésekb6l adédik. Ezen specidlis
képzési programok, felvilagositd eléadasok megszervezésével lehet segiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

A munka és a csaladi élet Gsszeegyeztetése A gyerekek napkozbeni ellatasanak

rugalmasabbd tétele, a munkaltatonal

részmunkaidd és rugalmas munkaido
biztositdsa

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idGskora népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Sajnos az aktiv kortiak is nagyon nehezen tudnak elhelyezkedni. Az id6sebb, 65 ¢v feletti
korosztaly foglalkoztatasara nincs lehetoség.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves korud allandé Oregedési
Eu lakosok szama (&) lakosok szama (&) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) dsszesen) (TS 030)
2018 113 s5al 221,57%
2019 117 45 260,00%
2020 110 42 261,909%
2021 105 52 201,92%
2022 109 52 209,62%
2023 114 47 242,55%

‘Forrés: TelR, KSH-TSTAR |
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsaghan

részesiilék szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
2 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb % 3
Ev o oy it b e, ; ....| Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jarandosagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n&k szama (TS 064)
2018 50 81 131
2019 49 75 124
2020 45 71 116
2021 47 64 111
2022 51 66 117
2023 52 68 120

Forrds: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szému tdbldzat - Nyugdijszerii elldtdsok
3 Il : = n 2 . i i =
Eletkoron al apu.é Eletkoron aIapuI"tS” Sreasiinyugiban: | B ssainEban Ozvegyi és szulﬁl 3 Ozvegyi és SZ{"D.!. Id@skortak jdradékaban
elldtdsban részesiild | ellatdshan részesiilé i e cs nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev részesiild férfiak szdma| részesiils nék széma £
férfiak szama ndk szama (75 069) (15 070) férfiak szama nék szama dtlagos széma (f8)
(T5067) (75 068) (15 071) (T5072) (Ts 134)
2018 0 0 43 68 0 3 ]
2019 0 0 a3 70 0 1 0
2020 0 0 36 66 1 1 0
2021 1 0 36 62 0 1 0
2022 1 0 42 60 0 3 0
2023 1 0 44 63 0 2 [1]

Forras: TelR, KSH Tstar

yay
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Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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2021

m Férfiak m Nok

2023

Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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u Férfiak m Nok

2022

2023

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2018

2019

2020

m Férfiak W NGk
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0 I

2021
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A nyugdijban részestilok csokkenése koveti a lakossdgszam csdkkendsét.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A nyugdijasok foglalkoztatdsara a kézintézményekben nincs lehetéség

2023
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6.2. szadmu tablazat - Hatranyos megkiilénhdztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tabldzatbdl)

Nyilvdntartott dlldskeres6k szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
osszesen
F6 Gsszesen 15 12 13 12 12 15
5 3 1 2 2 0 2
41-45 év (TS 042) i
% 20,00% 8,33% 15,38% 16,67% 0,00% 13,33%
. [ 1 2 3 3 2 0
46-50 év (TS 043) 2
% 6,67% 16,67% 23,08% 25,00% 16,67% 0,00%
5 3 2 1 2 3 6
51-55 év (TS 044) L
% 20,00% 16,67% 7,69% 16,67% 25,00% 40,00%
Fé 5 3 1 1 3 2
56-60 év (TS 045) o
% 33,33% 25,00% 7,69% 8,33% 25,00% 13,33%
- . Fé 0 0 3 2 3 2
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 9
% 0,00% 0,00% 23,08% 16,67% 25,00% 13,33%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogatod egyéb programok a telepiilésen)

Kozségiinkben eddig nem keriilt sor olyan programok szervezésére, mely az idGskortak
foglalkoztatasat segitené elé. Jovobeni céljaink kozott igény esetén természetesen szindékunkban
all ilyen programok szervezése.

c) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

Az egész orszagra jellemzd, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-
piaci diszkriminacionak: nehezebben helyezkedik el, a munkahelyi leépitések is eldbb érik el Oket.
A statisztikai adatokbodl kideriil, hogy ez a tendencia érvényesiil Matraszentimrén is. A
nyilvéntartott allaskeresdk koziil az 55 év felettick aranya évrol-évre novekszik. A jov6ben fontos
erre a problémara is intézkedést tervezni. A 65 év felettick esetén ez a probléma nem jelentkezik,
mert egészségi allapotuk miatt mar nem alkalmasak a munkaerépiacon valo aktiv részvételre

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

49



6.3.1. szdmu tdbldzat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellitdsban részesiil idGskortiak szama
; Nappali
65 év feletti lakossd i . i T,
R 8 ellatashan Hazl segitségnydjtasban | Szocidlis étkeztetéshen
3 Eh részesiilé részesiilék szima részesiilék szdma
3/ (feracI2 026, liasikoraenciama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(15129)
F6 Fo 6 6
2018 113 [ o & 65
2019 117 o 5 67
2020 110 o 5 65
2021 105 L] 3 66
2022 109 o 3 65
2023 114 0 5 67
Forrds: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
70 - - - pu -
§0 i : A fi3 8
i 5 '-' ) I I
50 k2 i i
40 4 red !
30 & & b
20 =
10 Hl o
g ol = _=
Z 2018 2022 2023
B Nezppalielizds w Hazisegitsdgnyljtas W Szocdlis dtketetés

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az idések kulturdlis, kozmiivelodési szolgéltatdsokhoz valé hozzaférése a telepiilésen adott
lehetOségek erejéig adottak. Kiilon szervezetten is sor keriil kulturdlis és kozmiivel6dési
programokra torténd utaztatasukra.

c) id6sek informatikai jartassaga
Az id6sek informatikai jartassagara konkrét adataink nem allnak rendelkezésre.

d) a generaciok kozotti programok.
A telepiilési Onkorméanyzat és a nemzetiségi Onkormdnyzat éaltal szervezett programok
keretein beliil a generaciok folyamatosan talalkoznak.

6.4 Az idGseket, az ¢letlkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Az idések kulturdlis, kozmiiveldédési szolgaltatdsokhoz hozzaférnek a telepiilésen adott
lehetdségek erejéig, konyvtari programokon és kozdsségi szervezddések keretében tartanak az
¢letkori sajatossagokat célzo eseményeket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.
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Az id8sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egyediil él6k elmaganyosoddsa

Az érintett réteg kozosségi életbe valod
bevonésa

Az egészségi allapot visszaesése miatti
életmindség romlas

Szlir6programok szervezése,
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességl
Ev személyelk ellatasaiban részesiil6k| személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N&k (TS 062)

2018 3 6 9
2019 3 2 -
2020 4 4 8
2021 6 d: 7
2022 5 1 6
2023 4 1 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatdsaiban
részesiilok szama nemenként

2018 2019 2020 2021 2022 2023

0]

-3

w

N

[

M Férfiak m NSk

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatés,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal €l6k pontos aranya adatok hianydban nem ismert, a helyi tapasztalatok alapjan
megéllapithato, hogy ©sszességében a telepiilés lakossigénak elenyészd %-at teszik ki.
Valamennyien tdmogato, szeretetteljes csaladi kornyezetben élnek, ahol megfeleld gondozasuk,
ellatasuk a csalddtagok altal biztositott, mivel 6nall6 életvitelre tébbségiik nem képes. Kiilsé
személy segitségét ritkan igénylik, igyekeznek ezt csaladon beliil megoldani.

b) munkavallalast segité lehetdségek;

Az onkormanyzat a helyi vallalkozokkal ¢s munkaadokkal tartja a kapcsolatot, és Gsztonzi a
helyi lakossdg foglalkoztatasat, részt vesz kozfoglalkoztatasi programban.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds tertiletén

Hatranyos megkiilonboztetésre precedens példat nem tudunk felsorolni az elmdlt évekre
visszamendleg. Azonban olyan példat sem tudunk felsorolni, ahol fogyatékos személyeket
foglalkoztatnanak. A jovébeni célunk az, hogy szténdzziik a helyi vallalkozokat is arra, hogy
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alkalmazzanak fogyatékos embereket. Elsé Iépésként az onkormanyzat és az altala fenntartott
intézményekben kell biztositani a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasat.

d) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Hazi segitségnyujtas két részre oszlik személyi gondozés ¢és szocidlis segités ennek keretében
megoldott az ellatas. A teleptilésen sem egyhazi, sem civil szervezet nem szervez 6nallo életvitelt
tdmogatd programokat.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal éloket (is) a lakhatast segit6 tamogatasban, gydgyszertamogatasban részesiti vagy
lehet6ségiik van a kozgyogyellatasra vald jogosultsdgra is. A célcsoport széméra az egyéb
jogszabalyok alapjan nyujtott ellatdsokat mas hatésag allapitja meg.

7.3 A kozszolgaltataisokhoz, kozosseégi kozlekedeéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhet6sége, egylittmikodése;

A telepiilésen egészségligyi ¢és rehabilitdcids ellatasok elérhetdsége korlatozott a telepiilés
fekvésébdl adodoan, azonban a kornyékbeli varosok nyujtotta lehetdségeket a helyi lakosok is
igénybe tudjak venni, a falugondnoki szolgélat e tekintetben is hatékonyan miikodik.

b) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége.
A telepiilésen [év6 Onkormanyzati éplileteknél megvaldsult az akadalymentesités.

c) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informacios és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato
éptiletek akadalymentesitettsége

Az akadalymentesités kévetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten akadalymentesitési céla
palyazatokba is, hogy a kiilonbozd kozszolgaltatdsokat nytjtd szervek vezetdi szembesiiljenek
azzal, hogy az 6 lgyfélkoriikkben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken tal pedig
minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles kérben elterjedtté valjon az a felfogas,
amely alapjan az esélyegyenldségi feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem
természetes, hogy az ehhez kapcsolodd kovetelményeknek valdo megfelelés a sajat terliletén
mindenkinek a maga feladata és feleldssége.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
Matraszentimre kdzségben az (j épitésti vagy feldjitott épitmények mar akadalymentesitettek, igy
részben akadalymentesitettek a munkahelyek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Sziikség szerint a falugondnoki busszal tudjak szallitani a raszoruld fogyatékos személyeket.
Emellett pedig a telepiilés vezetdsége torekszik arra, hogy az utakat, jardakat akadaly mentesitse.
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f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatisok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézmeénye, stb.)

Rehabilitacios intézménnyel, lakasotthonnal, gondozéhazzal nem rendelkezik a telepiilés

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)

Sem negativ, sem pozitiv diszkriminacios eseményrél nem tudunk beszamolni az elmult évekrol.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen a fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok kiilén nem
keriilnek szervezésre a létszamadatokra is tekintettel, és az igény hidnydban, azonban a telepiilési
6nkormdnyzat €s a nemzetiségi 6nkormanyzat is figyelmet fordit a rendezvényei soran arra, hogy
a programok a fogyatékossaggal ¢lok szamara is latogathatok legyenek.

7.5 A fogyatékossaggal ¢loket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A telepiilésen a fogyatékossdggal éldket érinté tarsadalmi problémak elkeriilése érdekében
figyelmet fektet a telepiilés az egyedi igények alapjan torténd problémak kezelésére, segitséget
nyujt lehetoségeihez mérten egyedi esetekben is.

7.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozdsa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Az dnkormanyzati intézmények, utak, jardak teljes Fejlesztesi forrasok dtcsoportositasa, palydzati
korl akadalymentesitése. lehet&ségek keresése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplOk tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhdazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

A szervezetekkel a folyamatos egylittmiikodés a telepiilés célja, melynek keretében egyedi
egyeztetésekre, kizos programok megszervezésére is sor keriil évente tébb alkalommal.
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b) helyi énkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az onkorményzat a telepiilésen talalhaté romai katolikus templommal, eziltal a
keresztényegyhézzal all kapesolatban. Emellett pedig jo viszonyt apol a helyi civil szervezetekkel
is, amelyek munkdjukkal nagymértékben hozzdjarulnak a kozosség Osszetartozasanak
erésitéséhez, a hagyomanyok, a mult értekeinek megdrzéséhez. A helyi civil szervezetek a
kovetkezok:

- Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat Matraszentimre

- Fels6-Métra Oktatasaért Alapitvany

- Fels6-Matrai Didksport Egyestilet

- Matra Jov6je Turisztikai Egyesiilet

¢) onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Kozségiink Gyongyossolymos telepiiléssel all tarsuldsban, illetve a Gyongyds Korzete Kisterseg
Tobbeélt Tarsulasaval.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Szlovéak nemzetiségi Onkormanyzat mint iskolafenntartd miikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Felsé-Matra Oktatasaért Alapitvany Tevékenysége: Nevelés és oktatas, képességlejleszics,
ismeretterjesztés, gyermek- és ifjusdgvédelem, gyermek- és ifjusdgi érdekképviselet, a
magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység.

Fels6-Matrai Diaksport Egyesiilet Tevékenysége: Az egyesiilet célja, hogy Matraszentimre
sportszeretd didkjaival, kiiléndsen a Fels6-Matrai Zakupszky Laszlé Altalanos Iskola tanuléival
szervezett keretek kdzott megismertesse a helyi koriilmények kozott gyakorolhatd sportokat,
megteremtse a targyi feltételeket. Matra Jovéje Turisztikai Egyesiilet Tevékenysége: A Matra -
mint egész tajegység - turisztikai termékként valo megismertetése és népszerlisitése elsésorban a
belfoldi turizmus fejlesztésére. A Matrdhoz szervesen kapesolodo kistérségeklkel vald kapesolat
kiépitése, kozos tematikus programok kidolgozdsa ¢s megvalositasa, szallashelykinalat, a
turisztikai szolgaltatasok egységes informacids rendszerének kialakitdsa. A Matra egeszére
kulturalis-turisztikai rendezvénynaptar Osszeallitasa, megszervezése koordinalasa,
népszertisitésére. Az egyes rendezvények idOpontjainak egyméshoz valé hangolasa,
népszerisitésiikre kozos marketing eszkdzok haszndlata.

) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Matraszentimrén taldhatoak nagy- és kisvéllalkozasok, ezaltal is cstkken a munkanélkiiliség. A
vallalkozasok fobb tevékenységi koreibe tartozik a kereskedelem, vendéglatas, erdészet-
fakitermelés, banyaszat, épitGipar, arufuvarozas.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkoze a vallalkozoi forumok, lakossagi
forumok, HEP Forumok szervezése.

A Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célesoportok esélyegyenl@ségi problémainak a
beazonositisiban, a problémakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazdsdban,
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osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkorméanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a  helyzetelemzésben —meghatarozott esélyegyenléségi problémék kapesdn  érintett

b)

nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba:

A helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenl8ségi problémak kapesén partnerek (allami
vagy onkorményzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasa folyamatos.
Kiemelt szerepet t6lt be a helyi egészségiigyi ellatorendszer, iskola és 6voda, a telepiilésen
szocialis étkeztetést és kozétkeztetést biztosito énkorményzati konyha, a védénéi szolgalat,
a szlovdk nemzetiségi 6nkormanyzat. Az egyeztetések folyamatosak és a HEP elkészitése
soran is gordiilékeny az egyiittmiikddés.

az a) pont szerinti szervezetek ¢s a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdlé eszkozok bemutatésa, valamint annak régzitése, hogy miikdtet-e
HEP Foérumot:

A lakossidg a végrehajtassal kapcsolatos észrevételeit a lakossdgi  forumok,
kdzmeghallgatisok sordn és sz tigyintézések, megkeresések alkalmaval egyedi esetben is
megtehetik, tovabba a HEP Forum sziikség szerint miikodik a telepiilésen.

A képviseld-testiileti dontést kivetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a teleptilési 6nkorméanyzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF a telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti,

Miétraszentimre K6zségi Onkorményzat hivatalos honlapja a www.felso-matra.hu .
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport - E
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak G
. o O Adatgyfijtés, feketemunka
és/vagy A nem regisztralt munkanélkiiliek | 2 . , .

, ] ., a 3 visszaszoritasa a kornyékbeli
mélyszegény- | szamanak feltérképezese

ségben él0k

foglalkoztatok felkutatasa

A gyermekek tanoran kiviili

Napkozis tabor biztositasa

Gyermekek elfoglaltsaganak biztositasa kiemelten a
nyari sziinid6re
) Egyediil él6k elmaganyosodasa Az érintett réteg kozosségi életbe vald
Idések bevonasa
A munka és a csaladi élet A gyerekek napkozbeni ellatasanak
Nk Osszeegyeztetése rugalmasabba tétele, a munkaltatonal
részmunkaidé és rugalmas munkaid6
biztositasa
Fogyatékkal Az 6nkormanyzati intézmények, utak, Fejlesztési forrasok dtcsoportositdsa,
&18k jardak teljes korii akaddlymentesitése. palyazati lehet&ségek keresése.
Tobb
célcsoportot
érinto,
teleptilésszintii
megdllapitds

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezese — kiemelve a feleldst
Romak
és/va A nem regisztralt munkanélkiiliek , , .
/, 5Y ; o g’ ; ; Viallalkozdk, Civil szervezetek,
mélyszegény- | szamanak feltérkepezese

ségben ¢él6k

Gyermekek

A gyermekek tandran kiviili
elfoglaltsaganak biztositasa kiemelten a

nyari szlinidére

Onkorményzat, intézmények




; ot vt , , Onkorményzat, nemzetiségi
Idések Egyediil él6k elmaganyosodasa - Y &
Onkormanyzat
. A munka és a csaladi élet| . ; g
N6k . . Onkormanyzat, intézmények
osszeegyeztetese
Fogyatélkkal , iy i . ;s
,1,,gky akadalymentesités Onkormanyzat, civil szervezetek,
élé
Jovokeépiink

Olyan teleptilésen kivanunk ¢Ini, ahol a romak beilleszkedése megvaldsul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életkoriilményei javuljanak.
Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejlédésének biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések gondozasara és biztonsagara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenl$ bandsmod érvényesiilésének elvét a
munkavallalas teriiletén.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k informéciokhoz, szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférésének biztositasat.

Célunk olyan €lhet6, szerethetd, vonzo telepiilés kialakitdsa, ahol minden allampolgér
diszkrimindciomentesen, egymas értékeit megbecsiilve, egymast segitve élhet egyiitt.
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja ¢és
ellenérzi, a telepiilésen miikddé nem 6nkorményzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatérozé stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra €s esélyegyenléségre vonatkozo azon kételezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplo véllaldsokrol, az ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a THEP kidolgozasara és megvalodsitasara, tovabbd értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
orténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet,
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki. a célesoportok esélyegyenl8ségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémékra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazdséban,
osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
tnkorményzatok esélyteremté feladatainak ellatdsat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositisa, a problémékra adekvétan
vélaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, a HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozisok
¢venkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elosegitettck-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa




- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel tsszefiiggd problémak megvitatésa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa

HER E@ntim

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az tj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelel6en dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jellhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/kizos onkormanyzatok jegyzoje,

e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

o helyi/térségi relevans kézszolgaltato intézmények képviseloi,

e meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti teleptilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

o helyi jelzérendszeri felel6s,

o a telepiilésen miikéds - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelos
intézmények, szervezetek képviseldi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértdként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,
e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviselgje,
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e  kornyezo teleplilések 6nkormanyzati szerepléi,
e jarasi jelzérendszeri tandcsado,

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd  szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkézasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozdsi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszémoléinak alapjéan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézben, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositisa
¢rdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformdlds lehetoségét biztositia az IHelyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositisaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossig biztositisara az
onkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontosségat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitésa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az énkorméanyzat részérél a polgarmester
felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejdttének szervezése, miikodésének
sokoldalu tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheto legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi ¢s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenloségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitoinak.

- Az dnkorméanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési énkorményzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervijavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

4. Elfogadas médja ¢és datuma

I. A Matraszentimre kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetben Matraszentimre Kozségi Onkorményzat képviselo-testillete a Helyi

Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a
98/2025.(X1.26.) 6nkormanyzati hatarozataval elfogadta.
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